
Konjunkturumfrage - Frühjahr 2025

Beantwortet von Firma: (bitte bei Antwort für mehrere Firmen ALLE angeben)

Ansprechpartner bei Rückfragen: Tel. Durchwahl

1. Umsatz 2024 gesamt (Standort(e) in der Region): Mio. EUR

  - davon Exportumsatz Mio. EUR

Umsatz 2023 gesamt (Standort(e) in der Region): Mio. EUR

2. Welche Umsatzentwicklung planen Sie erhebliche Steigerung >10%

für 2025 gegenüber 2024? leichte Steigerung

Niveau halten

leichter Rückgang

erheblicher Rückgang >10 %

3. > 4 %

> 3 bis 4 %

> 2 bis 3 %

> 1 bis 2 %

> 0 bis 1 %

<  0 %

4. Welche wirtschaftlichen Faktoren haben den größten Einfluss auf Ihr Unternehmen?

Zinssätze

Rohstoffpreise

Energiepreise

Handelskonflikte

Fachkräftemangel

Sonstige Freifeld

EBIT-Marge 2024 
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Senden Sie diesen Fragebogen bitte 

ausgefüllt bis 

Donnerstag, 25. April 2025
per E-Mail an

ulm@suedwestmetall.de
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Bezirksgruppe Ulm

maier@suedwestmetall.de

(bitte mit x ankreuzen)



5. Geplantes Investitionsvolumen für 2025 (In- und Ausland): EUR

  - davon außerhalb Deutschlands EUR

Investitionsvolumen im Vorjahr 2024: EUR

6. Auftragsbestand  1. Quartal 2025 im Vergleich zum Vorjahresquartal: plus/minus/gleich

Geschätzte Auftragsentwicklung  in 2025: plus/minus/gleich

Geschätzte Auftragsentwicklung in 2026 gegenüber 2025: plus/minus/gleich

7. Durchschnittliche Maschinenkapazitätsauslastung 2024 in %: Prozent

  - aktuelle Maschinenkapazitätsauslastung 01.04.2025 in %: Prozent

  - wurde in 2024 Kurzarbeit geleistet? ja/nein

  - aktuell Kurzarbeit ja/nein/geplant

8. Personalstand gesamt zum 01.04.2025, Standort(e) in der Region 

(inkl. befristete Beschäftigte, Azubis, aber OHNE Zeitarbeitnehmer): Anzahl

Davon sind  - befristete Arbeitsverhältnisse: Anzahl

                    - Azubis: Anzahl

                    - Beschäftigte in Altersteilzeit (Aktiv + Passiv) Anzahl

Wie viele Zeitarbeitnehmer beschäftigten Sie? Anzahl

9.
Wie wird sich die Beschäftigtenzahl im Jahr 2025

Geplanter Aufbau um Anzahl

voraussichtlich entwickeln?
Keine Veränderung (bitte mit x ankreuzen)

Geplanter Abbau um Anzahl

(bitte mit x ankreuzen)

10. Aktuell nicht besetzte Arbeitsplätze: Anzahl

  - davon unbesetzte Ingenieurstellen Anzahl

  - davon unbesetzte Facharbeiterstellen Anzahl

11. Anzahl der angebotenen Ausbildungsplätze mit Ausbildungsbeginn 2025: Anzahl

  - davon studentische Ausbildungsplätze (DHBW, Ulmer Modell o.ä.) Anzahl

  - davon (von allen) noch unbesetzt: Anzahl

12.
Die Zahl neu eingestellter Azubis dürfte 

steigen 

2026 gegenüber dem Jahr 2025:
unverändert sein 

rückläufig sein 

13. Altersdurchschnitt 

Belegschaft gesamt (inkl. Stammbelegschaft, Befristete, Azubis, OHNE Zeitarbeitnehmer): Jahre

  - Anzahl der Arbeitnehmer über 50 Jahre Anzahl

  - Wie viele Mitarbeiter über 50 Jahre haben Sie in 2024 eingestellt? Anzahl

14. Nachhaltigkeit

Wie hoch ist der Anteil regenerativer Energien an Ihrem gesamten Energiebedarf? Prozent

Geplantes Investitionsvolumen für 2025 in Themen der CO2-Neutralität EUR

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Wir haben Interesse an einer regionalen Personalüberlassung innerhalb der Branche über den neuen 

Tarifvertrag 

(bitte mit x ankreuzen)


